
De Bouwcampus zoekt een Senior Adviseur Externe Relaties & 
Strategie (0,5 FTE) 
 

Team Ecosysteem & Opschaling – Innovatie- en Opschalingsprogramma Woningbouw 
(IOP) 

Nederland staat voor een grote woningbouwopgave. Om de komende jaren voldoende 
betaalbare woningen te realiseren, is het nodig om innovaties niet alleen te ontwikkelen, 
maar ook breed toepasbaar te maken. Dat vraagt om een programma dat zichtbaar is, 
goed verbonden met de buitenwereld en actief werkt aan de randvoorwaarden die nodig 
zijn om innovaties te laten opschalen. 

Binnen het Innovatie- en Opschalingsprogramma Woningbouw (IOP) vervult De 
Bouwcampus een centrale rol in het verbinden van publieke en private partijen en het 
versterken van aandacht voor versnelling op nationaal niveau. 

Voor het team Ecosysteem & Opschaling zoeken we een scherpe en verbindende Senior 
Adviseur Externe Relaties & Strategie die ontwikkelingen in de omgeving signaleert, het 
programma stevig positioneert en actief meewerkt aan de condities die nodig zijn om 
innovaties in het IOP op te schalen. 

Jouw rol als Senior Adviseur Externe Relaties & Strategie 

In deze rol ben je de strategische schakel tussen het IOP en de bredere bestuurlijke, 
maatschappelijke en uitvoeringsgerichte omgeving. Je herkent kansen en knelpunten, 
vertaalt deze naar strategie en zorgt dat de prioriteiten van het IOP op het juiste 
moment op de juiste plekken worden ingebracht. 

Daarnaast werk je actief aan het realiseren van randvoorwaarden en afspraken die 
nodig zijn om innovaties binnen het programma te laten opschalen. Dit betreft onder 
andere het versterken van samenwerking, het beïnvloeden van werkwijzen, het creëren 
van duidelijke kaders en het verbinden van partijen die een sleutelrol spelen in de 
toepassing van vernieuwende oplossingen. 

 

Je werkt nauw samen met de Coördinator/Manager Ecosysteem & Opschaling, de 
Expert Strategie & Opschaling, de Bestuurlijk Aanjager en de Senior Adviseur 
Communicatie. Samen versterken jullie de strategische positionering, zichtbaarheid en 
uitvoeringskracht van het IOP. 



 

Wat ga je doen? 

Externe strategie & positionering 

• Signaleren van relevante bestuurlijke, beleidsmatige en maatschappelijke 
ontwikkelingen. 

• Positioneren van IOP-prioriteiten in relevante processen, trajecten en 
netwerken. 

• Zorgdragen dat het programma stevig, herkenbaar en gezaghebbend wordt 
neergezet. 

Randvoorwaarden & condities voor opschaling 

• Identificeren van factoren die opschaling van innovaties belemmeren of 
versnellen. 

• Meewerken aan afspraken, kaders en condities die brede toepassing mogelijk 
maken. 

• Verbinden van partijen die nodig zijn voor landelijke toepassing van innovatieve 
werkwijzen. 

• Inbrengen van inzichten in trajecten waarin werkwijzen, standaarden of 
uitvoeringskaders worden ontwikkeld of herzien. 

Relatiemanagement & interventies 

• Ontwikkelen en onderhouden van een sterk netwerk van bestuurlijke, 
maatschappelijke en uitvoeringsgerichte stakeholders. 

• Opstellen van strategische interventies: analyses, positioneringsdocumenten, 
notities en gesprekvoorbereidingen. 

• Coördineren van woordvoeringslijnen en afstemming met communicatie en de 
bestuurlijk aanjager. 

Strategisch advies 

• Adviseren van de coördinator en het MT over kansen, risico’s en strategische 
richting in de externe omgeving. 

• Vertalen van signalen uit het netwerk naar concrete handelingsperspectieven 
voor het programma. 

Wat breng je mee? 

• HBO-/WO-opleiding en aantoonbare kennis van bestuurlijke processen en 
strategisch omgevingsmanagement. 



• Minimaal 5 jaar ervaring met strategische beïnvloeding, beleidsontwikkeling, 
omgevingsstrategie of opschalingsvraagstukken. 

• Sterke ervaring in stakeholdermanagement en het ontwikkelen van duurzame 
samenwerkingen. 

• Ervaring met werken binnen of tussen ministeries, uitvoeringsorganisaties of 
vergelijkbare contexten is een pré. 

• Gevoel voor dynamiek, timing en strategische positionering; je schakelt snel en 
effectief. 

• Uitstekende schrijf- en presentatievaardigheden; helder, bondig en 
richtinggevend formuleren is jouw kracht. 

• Relationeel sterk en verbindend; je weet vertrouwen te creëren en 
gezaghebbend op te treden. 

• Proactief, resultaatgericht en koersvast in een dynamische, complexe omgeving. 

Wat bieden wij? 

Je krijgt een sleutelpositie in het hart van het nationale woningbouwprogramma. Je 
werkt samen met vooraanstaande publieke en private partijen, en hebt direct invloed 
op de politieke en beleidsmatige agenda rond woningbouw en innovatie. Binnen De 
Bouwcampus werk je in een klein en gedreven team, met veel ruimte voor initiatief en 
samenwerking. 

Over het IOP en Team Ecosysteem & Opschaling 

Het Innovatie- en Opschalingsprogramma Woningbouw (IOP) is een rijksprogramma 
waarin overheid, markt en kennisinstellingen samenwerken aan versnelling en 
opschaling van woningbouw. Het team Ecosysteem & Opschaling richt zich op het 
bouwen van coalities, opschalingsroutes en leerstructuren die bijdragen aan 
structurele verandering. Samen met Strategie & Opschaling en Communicatie vormt 
Public Affairs de ruggengraat van dit team. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

• Dienstverband: bij voorkeur via detachering 
• Aantal uren: 0,5 – 0,6 FTE (20-24 uur per week) 
• Standplaats: Delft (hybride werken mogelijk) 
• Startdatum: zo spoedig mogelijk 



De Bouwcampus is een non-profit stichting. Daarom geven we voorkeur aan in-kind 
detachering vanuit een organisatie die al betrokken is bij De Bouwcampus of het IOP. 
Als dat niet mogelijk is, verkennen we samen een passende oplossing. 

 

Interesse? 

Voor vragen of een oriënterend gesprek kun je contact opnemen met: 

Sebastiaan Hameleers, Transitie Expert De Bouwcampus – 
sebastiaan.hameleers@debouwcampus.nl | 06 52 59 56 13 

Solliciteren kan door je cv en motivatie te sturen naar: 
nynke.sijtsma@debouwcampus.nl 
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