
  

Aanwezige partners: Kristiaan Tent (gem Zutphen), Uko Post (gem Zutphen), Louis 

Oosterbaan (Woonbedrijf Ieder1), Marja Hamilton (RWS ON), Albert Barneveld (RWS 

WVL), Arianne de Vries (RWS WVL), Celina Kroon (Alliander), Nico Büskens (Qirion), 

Geerte van der Steen (Liander), Leon Claassen (Provincie Gelderland) 

De warmtetransitie kent terugkerende 

bottlenecks, zoals de financiering, acceptatie en 

governance vraagstukken, die beslecht dienen 

te worden. 

Energie uit water / Grip op de Maas 

 

 

 

 

 

 

Co-creatie organisatorische haalbaarheid 

sessie 1 – 27 januari 2020 

 



 

Momenteel wordt de organisatorische haalbaarheid in Zutphen verder onderzocht door middel van de Green Change 

aanpak. Doel hierbij is om te inventariseren welke (nieuwe) rollen de verschillende partijen kunnen innemen en tot 

welke rolverdelingen en consortia dit kan leiden en hoe dit vervolgens leidt tot (nieuwe) marktmodellen en/of 

marktordeningen. 

Tijdens de eerste sessie staat het vaststellen van de gezamenlijke ambitie centraal:  

CO2 reductie en duurzaam verwarmen van bestaande woningen, een betrouwbaar en betaalbaar systeem, tevreden 

bewoners, het vormen van een krachtige alliantie en kennisdeling worden o.a. genoemd.  

 Ook worden kansen (diamanten) en bedreigingen (punaises) geïnventariseerd.  

 

 

 

 

Samen  

onderzoeken en leren 

‘Serious gaming’ wordt ingezet als 

middel in het creëren van 

eigenaarschap en balans in de 

samenwerking in Zutphen.  

Toepassen in Zutphen biedt 

vervolgens weer de kans de 

methode verder door te 

ontwikkelen. 


